
  

Die Gemeinde Hemslingen beabsichtigt ab sofort  

eine Reinigungskraft (m/w/d) 

für 9 Stunden/Woche auf 538,- € Basis  

für das Bruchwiesenbad  

sowie als Vertretung in der Kindertagesstätte Hemslingen 

unbefristet einzustellen. 

 
Das Arbeitsverhältnis und die Vergütung richten sich nach dem Tarifvertrag für den  

öffentlichen Dienst (TVöD). 
 
 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 08. Mai 2024 an die 

Gemeinde Hemslingen, Bruchwiesenweg 50, 27386 Hemslingen  

oder per E-Mail an: gemeinde@hemslingen.de 

Für Rückfragen steht Ihnen Herr Bürgermeister Meyer unter Tel. 01 72/42 73 535 gerne zur 
Verfügung. 

 
 

Zu Zwecken der Durchführung des Bewerbungsverfahrens werden personenbezogene Daten 
gespeichert. Die Unterlagen werden bei erfolgloser Bewerbung nach Abschluss des Aus-
wahlverfahrens unter Berücksichtigung des § 15 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 
(AGG) vernichtet. 
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